
Protocol coronamaatregelen

‘Ga jij als uitzendkracht 
werken via OMS B.V.?’

Voordat je via OMS B.V. aan de slag gaat bij één van 
onze opdrachtgevers informeren wij je nauwkeurig 
over alle coronamaatregelen.

Tijdens deze contractondertekening nemen wij alle 
geldende veiligheidseisen en coronamaatregelen van 
de werklocatie nog een keer met je door. Ook worden 
de eventuele Persoonlijke Beschermings Middelen 
aan je uitgereikt. Mocht je nog vragen hebben, 
stel ze gerust!

Jij bent goed op de hoogte van de risico’s welke 
er spelen op je nieuwe werkplek en met welke 
veiligheidsmaatregelen rondom het coronavirus je 
rekening moet houden. 
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‘Jouw gezondheid en veiligheid 
staat bij OMS B.V. voorop!’

Onze opdrachtgever is mede verantwoordelijk 
voor je arbeidsomstandigheden. Zij zorgen ervoor 
dat hun coronamaatregelen door jou worden 
nageleefd. Je maakt bijvoorbeeld gebruik van de 
Persoonlijke Beschermingsmiddelen specifiek voor 
de coronamaatregelen.  

‘Wat verwachten wij van jou?’

Vraag voor je eerste werkdag aan ons welke 
coronamaatregelen er gelden bij je nieuwe werkgever. 
Op je werkplek ben je zelf verantwoordelijk voor je 
eigen gezondheid en die van je collega’s. Je houdt je 
vanzelfsprekend aan onderstaande regels:

Je hoest en niest aan de binnenkant van je 
elleboog. Je gebruikt papieren zakdoekjes.

Je wast regelmatig je handen met water en zeep.

Je schudt nu geen handen.

1.5 M
Je houdt voldoende afstand tot je collega’s.
Minimaal 1,5 meter. 

Dit protocol is in overleg met FNV, CNV, de Unie, LBV, ABU en NBBU tot stand gekomen. Uitgangspunt 

zijn de geldende adviezen en maatregelen van het RIVM en is vanaf 6 mei 2020 van kracht.

MEER INFO

Helpdesk 
coronamaatregelen 

In samenwerking met 
de SNCU.

M. helpdesk@doorzaam.nl
T. 0800 7008 (GRATIS)

www.doorzaam.nl/werksituatie/
corona


